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TEMARIO

Instalacién del SUAy sus actualizaciones.

Alta Patronal.

Alta Empleados.

Actualizacién de informacion al patréon ( Clase, Fraccion, Prima de riesgo.)

Actualizacién a Empleados. ( Baja, Reingreso, Modificacion Salarial,
Incapacidades, ausentismos, Inicio de crédito, Modificacion al Valor y/o tipo
de descuento, Suspension de descuento.)

Actualizacion de Salarios minimos.
Actualizacién de INPC y Recargos.
Actualizacion de la UMA.

Actualizacion de la UML.

Determinacidon de la Prima de Riesgo de Trabajo.
Obtencion de reportes .

Aportaciones Voluntarias.

Calculo de Cuotas Obrero Patronales.

Calculo de Diferencias.

Obtencion de reportes y generacién de archivo de pago.

Capturay envié de movimientos Afiliatorios. (Baja, Modificacién de salario,
Reingreso.)

Elaboracién de lay out para envié de movimientos de manera masiva.

Consultay obtencion de la Constancia de presentacion de movimientos
afiliatorios.

Consultay obtencion de la EMAY EBA en formato SUA, Visor, PDF y Excel.
Confronta SUA - EMISION.
Presentacién de la Prima de Riesgo de Trabajo. (Enviéo de DAPSUA).

Consulta de Riesgos de Trabajo.



CONSULTORES
l. Crear usuario.

1. Consulta de lineas de captura.
1. Generacion de linea de captura. (validacion de archivo de pago.)
V. Consulta carga de archivos de pago.
V. Consulta de multilinea de captura.
VI. Generacidn de Multilinea de captura.
VII. Generacion de Comprobante Fiscal.

VIII. Actualizaciones al CFDI.

CERTIFICADO QUE OBTENDRAS
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